华南农业大学科技成果技术入股改革

实施方案（试行）
    为贯彻落实《中共广东省委 广东省人民政府关于全面深化科技体制改革加快创新驱动发展的决定》（粤发〔2014〕12号）和《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见》（粤府〔2015〕1号），进一步激发学校科技人员转移转化科技成果的积极性，促进我校科技成果的转化实施，依据《广东省经营性领域技术入股改革实施方案》（粤府办〔2015〕46号）、《广东省人民政府办公厅关于深化高校科研体制机制改革的实施意见》（粤府办〔2015〕58号），结合《华南农业大学促进科技成果转化管理办法》（华南农办〔2015〕73号），特制定我校科技成果技术入股改革实施方案。

一、推进思路

贯彻落实党中央、国务院和省委省政府有关促进科技成果转移转化的精神和要求，创新体制机制，建立科学合理的评价考核和任务分配体系，构建新型科技成果转化实施模式，充分发挥我校的科技资源和人才智力等优势，进一步激发科技人员主观能动性，推动我校科技成果转移转化，为广东产业转型升级提供强有力的科技支撑。

二、任务目标

通过改革，探索建立我校新型的科技成果转移转化实施新模式，完善相关激励措施和工作机制，提高科技人员在科技成果转化中的利益比例，进一步激发其对科技成果创造和转化的主观能动性，增强我校服务社会的能力，促进我校科技成果的转移转化。

三、管理办法

本实施方案主要依据《华南农业大学促进科技成果转化管理办法》（华南农办〔2015〕73号）组织实施，对科技成果技术入股采取科技人员为主体、第三方机构参与、技术委员会组织评估和拟定技术入股方案、主要信息公开公示、校长办公会和校党委常委会分别决策等工作机制和“一事一议”的工作制度。

四、主要内容

（一）科技成果技术入股范围

可以采取技术入股方式进行转化的科技成果包括但不限于专利、新品种、植物新品种权、新兽药、疫苗、肥料、农药、标准、技术秘密和其它形式的科技成果等。

（二）实施步骤

1. 由科技人员与拟合作方开展技术入股合作洽谈，并提出技术入股合同草案及实施方案，合同草案和实施方案应明确入股的技术内容、技术入股中各方的占股比例、科技人员的股权奖励和收益分配比例以及各方在科技入股实施过程中的责、权、利等。

2. 科技人员将技术入股合同和实施方案初稿报学校科技成果转移转化技术委员会办公室预审。

3. 由科技处牵头，会同校内相关部门和单位与合作方正式洽谈合作事宜。合作各方以议价、委托第三方机构进行价值评估、或通过技术市场挂牌交易、拍卖等方式来确定科技成果技术入股的价格。

4. 学校科技成果转移转化技术委员会召开会议对技术入股合同和实施方案进行审定，对入股风险进行评估并提出防控措施。

5. 对学校科技成果转移转化技术委员会审定后并同意签订的入股合同和实施方案的有关内容在校园网进行公示，公示期不少于5个工作日。

6. 经公示无异议、或虽有异议但得到解决的技术入股合同和实施方案，提交校长办公会审定。

7. 校长办公会审定通过后，授权广东华农大资产经营有限公司代表学校正式签署技术入股合同。

8. 科技成果入股的经营管理工作由广东华农大资产经营有限公司具体负责。

（三）激励及管理机制

1. 科技成果入股转化收益分配。科技人员职务科技成果入股转化的收益，学校按转化总收益的80%或提取学校股权的80%用于奖励成果完成人（团队）；在转化的总收益中按学校10%、成果所在学院（单位）10%进行分配，并纳入学校预算实行统一管理。其中学校收益部分不低于50%用于设立专项资金，主要扶持从事基础研究的青年科研人员；成果完成人（团队）收益部分，预留不低于收益的30%作为科研再发展经费，其余部分用于成果完成人（团队）的劳务酬金。

2. 鼓励科技成果入股优先在广东省内实施。科技成果涉及向境外转让的，按照国家和省的有关规定，依法履行审批程序。对列入《中国禁止出口限制出口技术目录》中禁止出口以及其他影响、损害国家竞争力和国家安全的科技成果，禁止向境外转让。鼓励科技成果入股优先在广东省内实施。
3. 建立科技成果入股年度报告制度。广东华农大资产经营有限公司于每年的3月份前向学校提交上一年度科技成果入股实施情况，主要包括入股工作实施情况、产品生产销售情况、销售收益以及收益分配情况、下一年度工作计划以及需要学校给予支持的事项等。

4. 规范担任行政领导职务的科技人员参与技术入股。

对于我校担任处级以下(含处级)领导职务的科技人员参与技术入股事宜，由学校党委常委会研究决定；对担任校领导职务的科技人员参与技术入股事宜经学校党委常委会审议通过后再报广东省经营性领域技术入股改革联席会议审批。严禁未作贡献人员利用职务便利获取科技成果转化相关权益。对领导干部违规获取科技成果转化相关权益的行为，按有关规定严肃处理。

五、组织保障

（一）成立华南农业大学科技成果转移转化技术委员会（以下简称“技术委员会”）。技术委员会负责组织对科技成果进行价值评估，对入股合同和实施方案进行审核和完善。技术委员会主任由校长担任，副主任由分管科技工作和科技产业工作的校领导担任，成员包括科学技术处处长、财务处处长、人事处处长、审计处处长、资产管理处处长、监察处处长、广东华农大资产经营有限公司总经理、新农村发展研究院常务副院长以及各有关学院院长。技术委员会下设办公室挂靠科学技术处，负责具体日常工作；办公室主任由科学技术处处长担任。

（二）成立华南农业大学技术成果转移转化中心。该中心配备专门人员推进全校科研成果的转移转化、组织开展科研成果推广展示洽谈交易等工作。

（三）完善相关制度建设和工作机制。学校各有关部门和单位根据职能分工大力支持科技成果技术入股改革实施工作，共同营造良好创新环境，切实保障科技人员开展科技成果技术入股所获收益，推动学校科技成果的转移转化。各有关部门和单位任务分工如下：

科技处：负责科技成果技术入股等转移转化工作的过程管理，负责华南农业大学科技成果转移转化技术委员会的日常工作，制定相关工作流程和方案，协调筹建华南农业大学技术成果转移转化中心等。

广东华农大资产经营有限公司：负责对学校股权的管理和实施，代表学校参与合资公司的管理，维护学校的股权利益。

财务处：负责科技入股工作中涉及股权或收益分配的政策规范和执行。

人事处：负责科技入股等转移转化工作涉及到的职称评聘、科技人员在学校和企业间合理流动等规章制度的制定和修订。

研究生院：负责科技入股等转移转化工作涉及硕博导聘任等规章制度的修订和完善。

审计处、监察处：负责科技成果技术入股中相关政策落实和资金使用的监督工作。

六、本方案自印发之日起实施，具体由科学技术处负责解释。
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